
СЦЕНАРИЙ ИНСТРУКТАЖА 

по вопросам противодействия коррупции 

для работников ГБДОУ детского сада № 58 Фрунзенского района  

Санкт-Петербурга 

Продолжительность: 20-30 минут 

Форма проведения: инструктаж (лекция-беседа) 

Участники: работники ГБДОУ 

Ответственный: заведующий ГБДОУ/ответственное лицо по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

Цель 

Повышение правовой грамотности работников, формирование нетерпимого отношения 

к коррупции, разъяснение требований законодательства Российской Федерации в сфере 

противодействия коррупции. 

1. Вступительное слово (2–3 минуты) 

  

Сегодня проводится инструктаж по вопросам противодействия коррупции. Его цель — 

напомнить основные требования законодательства Российской Федерации, 

предупредить возможные коррупционные риски и обеспечить соблюдение принципов 

законности, открытости и добросовестности при исполнении должностных 

обязанностей. 

2. Основные положения законодательства (5 минут) 

Рассматриваются положения Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции», Трудового кодекса Российской Федерации  

и локальных нормативных актов учреждения. Разъясняется понятие коррупции  

и основные принципы государственной антикоррупционной политики. 

3. Коррупционные риски в образовательной организации (7 минут) 

• недопустимость получения денежных средств, подарков, услуг или иных 

вознаграждений за исполнение должностных обязанностей; 

• недопустимость использования служебного положения в личных интересах; 

• предупреждение и урегулирование конфликта интересов; 

• соблюдение требований Кодекса этики и служебного поведения работников. 

4. Действия работника при возникновении коррупционной ситуации (5 минут) 

Работник обязан отказаться от любых незаконных предложений, незамедлительно 

сообщить руководителю учреждения либо ответственному лицу за профилактику  



 

коррупционных правонарушений и действовать в соответствии с локальными 

нормативными актами учреждения. 

5. Ответственность за коррупционные правонарушения (3 минуты) 

Разъясняется, что за коррупционные правонарушения законодательством Российской 

Федерации предусмотрена дисциплинарная, административная, гражданско-правовая и 

уголовная ответственность. 

6. Подведение итогов (2 минуты) 

Подчеркивается, что соблюдение антикоррупционного законодательства является 

обязанностью каждого работника.  

Работникам предлагается задать вопросы. 

Рекомендуемые материалы 

• презентация по теме инструктажа; 

• памятка для работников; 

• памятка для родителей; 

• лист регистрации участников; 

• фотографии проведения мероприятия. 


